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OFFRE D’EMPLOI D’ÉTÉ — POSTE TEMPORAIRE — STAGIAIRE EN ARTS VISUELS 

 

DÉTAILS DU POSTE 

Nombre de semaines : 8  

Nombre d’heures par semaine : 30h 

Salaire : 20$/h 

Date d’entrée en poste : 12 mai 2026 

 

ÉCART 

Fondé en 1992, l’Écart est un centre d’artistes autogéré en art actuel et un lieu de diffusion, de 

recherche et création et de résidence d’artiste situé en Abitibi-Témiscamingue. Il est propriétaire d’un 

édifice de 20 000 pieds carrés (2010) et s’inscrit comme une entreprise d’économie sociale en offrant 

aux artistes divers services : espaces de production, équipements spécialisés, logements et centre de 

documentation. Depuis 2002, l’Écart produit la Biennale d’art performatif de Rouyn-Noranda, un 

évènement international en art de la performance et en interdisciplinarité. 

Ayant le mandat de soutenir les artistes professionnel·le·s à tous les stades de leur carrière, l’Écart 

favorise la professionnalisation des artistes émergents et facilite les échanges entre les artistes de la 

région et le milieu artistique national. En concordance avec sa vision et ses valeurs, le centre souhaite 

mettre de l'avant une pluralité de perspectives et de vécus. 

 

DESCRIPTION DES TÂCHES 

L’Écart est à la recherche d’une personne pour réaliser un stage rémunéré de huit semaines comme 

artiste en arts visuels dans un milieu professionnel. Ce poste vise à permettre à des candidat·e·s ayant 

une pratique en arts visuels de se familiariser avec le métier d’artiste, de même que de vivre une 

expérience de travail qui vise à ancrer la personne dans un milieu professionnel où elle développe ses 

compétences tant à travers des projets personnels que collectifs. Se divisant en deux volets, les 

premières semaines du stage seront consacrées au volet 1 — L’implication dans son milieu et les 

dernières semaines au volet 2 — La création.  

Volet 1 : L’implication dans son milieu 

L'Écart dispose d’un immeuble de 20 000 pieds carrés dans lequel on retrouve trois salles d’exposition, 

sept ateliers d’artistes, un atelier commun temporaire, deux résidences d’artistes, une buanderie et 

sept logements locatifs. Ces espaces stimulants sont accessibles grâce à l’implication de son équipe et 

de ses membres dans l’entretien et le maintien du bâtiment. Sous l’autorité de la direction, la personne 

devra effectuer les tâches suivantes : 

• Réaliser les différentes tâches d'entretien d’un centre d’artistes (peinture, ménage, 

réparations mineures, optimiser les espaces communs) 



• Aider ses collègues au montage et démontage des expositions 

• Être présent et aider au bon déroulement des événements et des vernissages en dehors des 

heures régulières de la galerie 

Volet 2 : La création 

Pendant la durée de son stage, la personne aura à sa disposition une salle de l’Écart comme un espace 

de création. Elle aura le mandat d’un réaliser un projet d’exposition qui sera présenté à la fin de son 

stage dans l’une des galeries de l'Écart. Sous l’autorité de la direction, la personne devra effectuer les 

tâches suivantes : 

• Concevoir et préparer un projet d’exposition à présenter à l’équipe permanente 

• Produire des œuvres originales 

• Organiser une exposition à la fin de son emploi avec l’équipe permanente 

• Rédiger un court texte sur sa démarche et son projet d’exposition à diffuser sur les réseaux 

sociaux et à afficher en galerie 

• Concevoir un éclairage d'exposition 

• Accueillir le public et faire la présentation de son exposition en galerie 

• Remettre les lieux à leur état initial à la fin de l'exposition et de l'emploi 

 

EXIGENCES 

• Être un·e étudiant·e ou diplômé·e en arts visuels, en histoire de l'art, en création et nouveaux 

médias ou dans un programme connexe, ou être artiste émergent·e et détenir une 

combinaison d’études et/ou d’expériences équivalentes. 

• Habileté manuelle 

• Autonomie et sens de l'organisation 

• Polyvalence et dynamisme 

• Minutie 

• La personne embauchée doit être âgée de 15 à 30 ans au moment de débuter l'emploi. 

 

VOTRE DOSSIER DOIT COMPRENDRE 

• Une lettre de motivation 

• Un curriculum vitae 

• Un dossier visuel comprenant 10 images JPEG accompagné d’une liste descriptive. Chaque 

image ne doit pas excéder 1 Mo.  

Les candidatures devront être acheminées par courriel à info@lecart.org en un seul fichier PDF au plus 

tard le 25 avril 2026 à 23h59. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

L’Écart 

167 avenue Murdoch, Rouyn-Noranda (Qc), J9X 1E3 

Téléphone : 819-797-8738 

Courriel : info@lecart.org 

Site Internet : www.lecart.org 
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